
 

 

健康経営 

『ＣＳＲセンター設立』 

 

 当社では企業と社会の持続的発展を実現するための取り組みとして、 

ＣＳＲセンターを設立しました。 

ＣＳＲ活動の取組分野は幅広く多様な分野がありますが、当社におきましては 

「健康経営」の視点に立ち社員の健康管理・健康づくりに対する取組から開始 

することと致しました。 

 

【取組内容】 

1． 従業員や家族の健康推進活動への支援 

・健康寿命の推進 

・リフレッシュ休暇取得推進 

2． 生活習慣病対策 

・食生活改善・血圧、体重管理の推進 

・メタボ予防・改善 

3． メンタルヘルス活動の推進 

 ・メンタルヘルスの為の体制づくり 

 ・従業員一人ひとりによる「セルフケア」 

 ・管理監督者を中心とした「ラインケア」 

 ・社外の専門機関による教育の実施 
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